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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования городского округа «Воркута»

Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, закрепления высококвалифицированных кадров, материальной заинтересованности работников.
Руководитель муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования, премируется с целью:
- повышения заинтересованности работника в достижении положительных результатов своего труда при решении вопросов обеспечения социально-экономического развития муниципального учреждения образования;
- повышения ответственности, исполнительской дисциплины, творческой активности руководителя.
Премирование руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, производится при выполнении показателей:
- добросовестного исполнения должностных обязанностей;
- отсутствия обоснованных жалоб и заявлений со стороны руководства, других служб, предприятий, организаций, граждан.
- оперативного и профессионального решения вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов и выполнении поручений Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Воркута»;
- творческого подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности муниципального учреждения;
- своевременного и качественного выполнения обязанностей в соответствии с планом работы и Уставом муниципального учреждения, должностной инструкцией руководителя учреждения.
Премия руководителю муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования, выплачивается на основании ходатайства заместителей начальника Управления образования, начальников отделов Управления образования и утверждается приказом начальника Управления образования.
Начальник Управления имеет право снизить размер или лишить премии руководителя муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования, по следующим основаниям:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;
- нарушение (по вине руководителя) сроков предоставления отчетности, информации с контрольными сроками их представления в вышестоящие органы;
- нарушение сроков исполнения поручений;
- низкое качество подготовки деловых документов, аналитических материалов;
- нарушение (по вине руководителя) действующего порядка рассмотрения заявлений и обращений граждан;
- нарушение трудовой дисциплины.
Решение о полном или частичном лишении премии принимается начальником за тот расчетный период, в котором наложено дисциплинарное взыскание, и оформляется приказом начальника Управления образования.
[bookmark: _GoBack]Премия выплачивается по итогам работы  (месяц, квартал, полугодие, год).
